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School – Parent – Student Compact 2023 - 2024 
The school will: The parent will: The student will: 

 
1. Collins Garden Elementary School-Parent-Student 

Compact will be developed yearly with input from 
the Administrators, Teachers, Staff and Parents. 

 
2. Provide high-quality, relevant curriculum and 

effective instruction in a supportive learning 
environment. 
 

3. Establish high expectations for children. 
 

4. Conduct at least one annual parent-teacher 
conference to discuss the child’s attendance, 
behavior, and academic progress. 

5. Provide monthly parent events to learn and explore 
with your child. 

6. Provide frequent reports to the parent on the child’s 
progress.  

7. Provide opportunities to volunteer and participate 
in the child’s school activities. 

8. Treat the child with dignity and respect. 

9. Provide lessons to support our SEAD program with 
the district. 

10. Work to establish a structure Parent Teacher 
Organization (PTA) made up of parents, teachers, 
support staff and administration. 

 

 
1. Ensure my child (ren) attend school daily (100% 

goal), arrive at school on time and remains until 
dismissal; school hours are from 8:05 am-
3:20pm.  Students will not be able to leave the 
classroom after 2:45 pm.   Report any changes 
to school, such as: address, phone number, 
family. 

 
2. Provide a home environment that encourages my 

child to learn. Talk with your child about school. 
 

3. Participate in decisions relating to the education of 
the child such as Annual Title I Meeting, Principal 
Coffee’s, Family Nights, Parent-Led, and Compact 
& Parent and Family Engagement Policy Revision 
Meetings, school programs and conferences. 

4. Attend a parent-teacher conference at least once 
annually to discuss the child’s progress in school. 

5. Volunteer in the child’s school when possible. 

6. Communicate with the school concerning any 
problems affecting the child. 

7. Make sure that the child’s extracurricular time and 
activities are positive.  Read with my child at home. 

8. Communicate to the child the importance of staying 
in school and doing the best job possible. 

 

 

1. Respect all teachers, staff, and 
other students (Utilize the Six 
Pillars of Character). 

2. Always try his/her best in school 
and strive to be a lifelong learner.   

 
3. Complete all school assignments.  

Take pride in the work assigned 
and completed.  

4. Be responsible for my learning 
outside of school with the help of 
my parents. 
 

5. Practice good citizenship and use 
self-control in all situations. 
 

6. Talk to my parents about school 
and what I am learning.  

 
7. Tell his/her teacher and/or parent 

about any problems that may occur 
in school. 

 
8. Encourage your children to build 

trust with employees and staff, so 
they can better support me. 
 
 
 



Escuela Primaria COLLINS GARDEN 

167 HARRIMAN PL., San Antonio, TX 78223   Oficina: 210-228-3310/Fax: 210-228-3032 
 

El Acuerdo entre La Escuela – Padre – Estudiante  
2023 - 2024 

revisión y revisado: 05 y 07 de septiembre de 2023 
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La escuela: El padre hará lo siguiente:  El Estudiante: 
1. El acuerdo entre la escuela primaria Collins 

Garden, padres y estudiantes se desarrollará 
anualmente con las surgencias de los 
administradores, maestros, personal y padres. 
 

2. Proporcionar un plan de estudios relevante y de 
alta calidad e instrucción eficaz en un entorno de 
aprendizaje de apoyo. 

 

3. Establecer una alta expectative para los estudiantes 
 

4. Llevar una conferencia mensual cada año de 
padres y maestros’ para discutir la asistencia, el 
comportamiento y el progreso académico del niño 

 

5. Proporcione noches de padres mensuales para 
aprender a explorar con su hijo. 
 

6. Proporcionar informes frecuentes a los padres 
sobre el progreso de sus hijos (as). 

 

7. Oportunidades para ser voluntario y participar en 
las actividades escolares de los estudiantes. 

 

8. Tratar a el estudiante con dignidad y respeto. 
 

9. Proporcionar lecciones para padres para apoyar 
nuestro programa SEADS con el districto. 
 

10. Trabajar para establecer una estructura de 
Organización de Padres y Maestros (PTA) 
compuesta por padres, maestros, personal de 
apoyo y administración. 
  

1. Asegúrese que su hijo(a)s asiste a la escuela todos los 
días, lleguen a la escuela a tiempo y permanezcan hasta 
la hora de salida: el horario escolar es de 8:05 a. m. a 
3:30 p. m. Los estudiantes no podrán salir del salón de 
clases después de las 2:45 pm.  Informe cualquier 
cambio a la escuela, como: dirección, número de 
teléfono, familia. 
 

2. Proporcionar un ambiente en el hojar que alienta a mi 
hijo(a) a aprender.  Hablar con me hijo(a) sobre la 
escuela. 
 

3. Participar en decisiones relacionadas con la educación de 
niño(a), como reuniones dirigidas por padres. Junta de 
Titlo I, Café con la Directora, Noche de Familias, 
“Parent -Led”, Acuerdo entre la Escuela-Padre-
Estudiante, Poliza de Familias Y programas escolares y 
conferencia. 
 

4. Asistir a una conferencia de padres y maestros mensual 
una vez al año para discutir el progreso de su niño(a) en 
la escuela. 
 

5. Ofrézcase como voluntario en la escuela de su niño(a) 
cuando sea posible. 

 

6. Comunicarse con la escuela sobre cualquier problema 
que le afecte a su niño (a). 

 

7. Asegúrese de que el tiempo y las actividades 
extracurriculares del niño (a) sean positivos. Leer con su 
hijo(a) en casa. 

 
8. Comunique con su niño(a) la importancia de permanecer 

en la escuela y hacer el mejor trabajo posible.  

1.  Respetar a los maestros, el personal 
y otros estudiantes (Utilizar los Seis 
Pilares del Carácter) 
 

2. Siempre haga su mejor esfuerzo en 
la escuela y enfocquese en su 
aprendizaje que le afecte durante su 
vida 

 

3. Terminar todas las tareas escolares.  
Tener orgullo en el trabajo asignado 
y completado. 
 

4. Ser responsible de mi aprendizaje 
fuera de la escuela con la ayuda de 
mis padres. 
 

5. Practique la buena ciudadanía y use 
el autocontrol en todas las 
situaciones. 

 

6. Hablar con mis padres sobre la 
escuela y lo que estoy aprendiendo. 

 

7. Informar a su maestro(a) y/o padre 
sobre cualquier problema que pueda 
ocurrir en la escuela. 
 

8. Encourage you child(ren) to build 
trust with employees and staff, so 
that he/she can best support me. 

 




